LEY DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
LEY N° 19.587
Bs. As., 21/4/72

EN uso de las atribuciones conferidas por el ddi&f del Estatuto de la Revoluciéon
Argentina,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA SANCIONA Y PRMULGA CON
FUERZA DE LEY:

Articulo 1° — Las condiciones de higiene y seguridad en ehjoab ajustaran en todo el
territorio de la Republica, a las normas de lagresley y de las regl s&we en su
consecuencia se dicten.

Sus disposiciones se aplicaran a todos los estadidgtos y explotaci
fines de Iucro cualesqwera sean la naturalezadecica de las act|V|da

es, persigan o no

Art. 2° — A los efectos de la presente ley los térm al‘.dsmmlento explotacion”,
“centro de trabajo” o "puesto de trabajo” [ ;
donde se realicen tareas de cualquie con la presencia permanente,
circunstancial, transitoria o eventual a los depdsitos y dependencias
anexas de todo tipo en que las mismas deb @ los que asistan o concurran por
el hecho o en ocasion del trabajo o con el co to expreso o tacito del principal. El

término empleador designa ersona, fisicaridiga, privada o publica, que utiliza la

actividad de una o mas per virtud:de utmatoro relacion de trabajo.

Art. 3° — Cuando la presta
centros o puestos de-trabajo d r principgdromaquinarias, elementos o dispositivos

solidariamente onssible del cumplimiento de las

rla vida, preservar y mantener la indegrsicofisica de los trabajadores;
ucir, eliminar o aislar los riesgeslos distintos centros o puestos de trabajo;

Art. 5° — A los fines de la aplicacion de esta ley considée como basicos los siguientes
principios y métodos de ejecucion:

a) creacion de servicios de higiene y seguridaéleénabajo, y de medicina del trabajo de
caracter preventivo y asistencial;

b) institucionalizacion gradual de un sistema dgamentaciones, generales o particulares,
atendiendo a condiciones ambientales o factore®gicos y a la incidencia de las areas o
factores de riesgo;



c) sectorializacion de los reglamentos en funciénrdmas de actividad, especialidades
profesionales y dimension de las empresas;

d) distincién a todos los efectos de esta ley emttvidades normales, penosas, riesgosas 0
determinantes de vejez o agotamiento prematuroay/desarrolladas en lugares o ambientes
insalubres;

e) normalizacion de los términos utilizados en dngi y seguridad, estableciéndose
definiciones concretas y uniformes para la claastiién de los accidentes, lesiones y
enfermedades del trabajo;

f) investigacion de los factores determinantesagedccidentes y en

rmedades dal trabajo,
especialmente de los fisicos, fisioldgicos y sigmos;

g) realizacion y centralizacion de estadisticasnatizadas sobre acci s y.enfermedades
del trabajo como antecedentes para el estudio dedasas determinantes y los modos de
prevencion;

h) estudio y adopcion de medidas para protegeallals da del tﬁbajador en el ambito
de sus ocupaciones, especialmente en lo que at C

0 ambientes insalubres;

i) aplicacion de técnicas de correccio s antbs de trabajo en los casos en que los
niveles de los elementos agresores, noci ud, sean permanentes durante la jornada
de labor;

en materasgtleccion e ingreso de personal en funcion
las respectivasastareperaciones y manualidades

j) fijacion de principios orienta

profesionales;

k) determinacion d
funcionamiento de empresas o establecimientos;

de las recomendaciones internae®nah cuanto se adapten a las
caracteristicas propias del pais y ratificacion]asncondiciones previstas precedentemente,
de los convenios internacionales en la materia;

) difusion y publicidad de las recomendacioneségnicas de prevencion que resulten
universalmente aconsejables o adecuadas;

0) realizacion de examenes médicos pre-ocupac®ygberidédicos, de acuerdo a las normas
gue se establezcan en las respectivas reglamergacio

Art. 6° — Las reglamentaciones de las condiciones de rfegie los ambientes de trabajo
deberan considerar primordialmente:

a) caracteristicas de disefio de plantas industrietgablecimientos, locales, centros y puestos
de trabajo, maquinarias, equipos y procedimierggsisos en el trabajo;



b) factores fisicos: cubaje, ventilacién, tempeaggtucarga térmica, presion, humedad,
iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones aamtes;

c) contaminacion ambiental: agentes fisicos y/mipds y bioldgicos;
d) efluentes industriales.

Art. 7° — Las reglamentaciones de las condiciones de islaguen el trabajo deberan
considerar primordialmente:

a) instalaciones, artefactos y accesorios; Utilesryamientas: ubicacion y conservacion;

b) proteccidon de maquinas, instalaciones y artegact ®

c) instalaciones eléctricas;
d) equipos de proteccién individual de los trabajad;

e) prevencion de accidentes del trabajo y enferdesidel trabajo;

y poner en practisamedidas adecuadas de
intead de los trabajadores, especialmente en
lo relativo:

a) a la construccion, adaptacio
trabajo en condiciones ambie

rtgguardcprsoyectores de maquinarias y de todo
itivos dgeié y seguridad que la mejor técnica

b) a la colocacion y man
género de instalaciones, co
aconseje;

d) a las oper es y procesos de trabajo.

Art. 9° — Sin p
obligaciones del e

instalaciones y utiles de trabajo;

c) instalar los equipos necesarios para la renonatg! aire y eliminacién de gases, vapores y
demas impurezas producidas en el curso del trabajo;

d) mantener en buen estado de conservacion, uswiphamiento las instalaciones eléctricas
y servicios de aguas potables;

e) evitar la acumulacién de desechos y residuoscgustituyan un riesgo para la salud,
efectuando la limpieza y desinfecciones periddieatinentes;



f) eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibiames perjudiciales para la salud de los
trabajadores;

g) instalar los equipos necesarios para afrontarriEsgos en caso de incendio o cualquier
otro siniestro;

h) depositar con el resguardo consiguiente y erdicmmes de seguridad las sustancias
peligrosas;

i) disponer de medios adecuados para la inmediasdgeion de primeros auxilios;

j) colocar y mantener en lugares visibles avisosrteles que indiquen medidas de higiene y
seguridad o adviertan peligrosidad en las maquasariinstalaciones;
v‘ ' el trabajo,

k) promover la capacitacion del personal en matgeishigiene y seg
particularmente en lo relativo a la prevencion de tiesgos especificos de las tareas
asignadas;

[) denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Art. 10. — Sin perjuicio de lo que determinen e
estara obligados a:

amentos, el trabajador

a) cumplir con las normas de higiene y.seguridacbry |
formulen referentes a las obligacion
proteccion personal y de los propios

recomendaciones que se le
uso, ezgasion y cuidado del equipo de
jamaoperaciones y procesos de trabajo;

b) someterse a los examenes médicos p
prescripciones e indicaciones tal efecte

ntivoerodjgos y cumplir con las
ulen;

indiquen meditka higiene y seguridad y observar sus

18.608, de conformidad con el régimen estableciddeley 18.694.

Art. 13. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direcci@ioNal del Registro Oficial y
archivese.

LANUSSE.
Rubens G. San Sebastian.



